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CONVOCATORIA

XV ENCONTRO DE INICIACAO A DOCENCIA
PROLICEN - PIBID - MONITORIA

A Pro-Reitoria de Graduagao torna publica a presente Convocatéria que trata da abertura do
processo de inscricdo dos trabalhos a serem apresentados no XV ENID - Encontro de Iniciacéo a
Docéncia, a ser realizado nos dias 22, 23 e 24 de outubro de 2013 no hall da Reitoria do Campus |
da Universidade Federal da Paraiba, para os projetos relativos aos CAMPUS | e IV ,(Jodo Pessoa,
Rio Tinto e Mamanguape) durante a Semana de Ciéncia, Tecnologia, Esporte, Arte e Cultura, que
acontecera no periodo de 21 a 25 de outubro de 2013, e nos dias 05,06 e 07 de novembro de 2013,
no Campus Il em Areias, para os projetos relativos aos Campus Il e lll (Areias e Bananeiras). O
XV ENID objetiva a apresentacdo dos trabalhos referentes aos projetos desenvolvidos nos anos de
2012 e 2013 para os Programas PROLICEN E PIBID E 2011, 2012 e 2013 para o PROGRAMA DE
MONITORIA.

1. Inscricao

As inscrigdes dos trabalhos deverado ser realizadas nas coordenagoes dos projetos PIBID, PROLICEN
E MONITORIA, na PRG, no periodo de 02 a 30 de setembro, de acordo com as normas
estabelecidas nesta Convocatéria e nas areas tematicas fixadas a seguir:

Areas Tematicas

Comunicagdo social; midia comunitaria; comunicagdo escrita e eletrbnica;
1. Comunicacao producdo e difusdo de material educativo; televisdo universitaria, radio
universitaria; capacitagcao e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de
politicas publicas de comunicagao social; cooperacao interinstitucional na érea.

Desenvolvimento de cultura; cultura, memoria e patriménio; cultura e meméria
2. Cultura social; cultura e sociedade; folclore, artesanato e tradigdes culturais; producao
cultural e artistica na area de artes pléasticas e artes graficas; producéo cultural e
artistica na area de fotografia; producao cultural e artistica na area de musica e
danga; produgéo teatral e circense; radio universitaria; capacitagdo de gestores
de politicas publicas do setor cultural; cooperacéo interinstitucional na area.

Assisténcia juridica; capacitagdo e qualificacdo de recursos humanos e de

3. Direitos gestores de politicas publicas de direitos humanos; direitos de grupos sociais;
Humanos organizagbes populares; questao agraria; cooperagao interinstitucional na area.

Educacdo basica; educacdo e cidadania; educacdo a distancia; educacao
4. Educacao continuada; educacdo de jovens e adultos; educacdo especial, educagédo

infantil; ensino fundamental; ensino médio; incentivo a leitura; capacitacéo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de
educagao; cooperacdo interinstitucional na 4rea.

Preservacdo e sustentabilidade do meio-ambiente; meio-ambiente e
5. Meio-Ambiente | desenvolvimento sustentavel; desenvolvimento regional sustentavel; aspectos
de meio ambiente e sustentabilidade do desenvolvimento urbano e rural;
capacitacdo e qualificacdo de recursos humanos e de gestores de politicas
publicas de meio ambiente; educagdo ambiental; gestdo de recursos naturais,
sistemas integrados para bacias regionais; cooperagdo interinstitucional na
area.




6. Saude

Promogao a salde e qualidade de vida; atengcdo a grupos de pessoas com
deficiéncia; atencdo integral a mulher; atencédo integral a crianga; atencao
integral a saude de adultos; atencdo integral a terceira idade; atencao integral
ao adolescente e ao jovem; capacitacao e qualificagdo de recursos humanos e
de gestores de politicas publicas de saude; desenvolvimento do sistema de
salde; salude e seguranga no trabalho; esporte, lazer e salde; hospitais e
clinicas universitarias; novas endemias e epidemias; saude da familia; uso e
dependéncia de droga; cooperagao interinstitucional na area.

7.Tecnologia

Transferéncia de tecnologias apropriadas; empreendedorismo; empresas
juniores; inovacao tecnoldgica; polos tecnoldgicos; capacitacdo e qualificacdo
de recursos humanos e de gestores de politicas publicas de ciéncias e
tecnologia; direitos de propriedades e patentes; cooperacao interinstitucional na
area.

8.Trabalho

Reforma agraria e trabalho rural; trabalho e inclusao social; capacitagdo e
qualificagdo de recursos humanos e de gestores de politicas publicas do
trabalho; educacdo profissional; organizagbes populares para o trabalho;
cooperativas populares; questdo agraria; salde e seguranca no trabalho;
trabalho infantil; turismo e oportunidades de trabalho; cooperacao
interinstitucional na area.

2. Normas para Inscricédo e submissao de Trabalhos

Os trabalhos submetidos pelos participantes dos Programas Académicos PROLICEN, PIBID e
MONITORIA deverao ser submetidos sob a forma de resumo expandido e serdo apresentados no
formato de Pdster, atendendo as seguintes orientagbes:

2.1 Cada aluno(a) bolsista ou voluntario(a) (ou grupo de bolsistas e voluntarios) dos Projetos
PROLICEN, PIBID e MONITORIA devera submeter seu trabalho, conforme norma contida nos Editais
destes Programas Académicos.

2.1.1 Os bolsistas e /ou voluntarios dos projetos do PROLICEN deverao submeter 01

trabalho;

2.1.2 Os bolsistas dos subprojetos do PIBID poderdo submeter no maximo 05 trabalhos,

por projeto;

2.1.3 Os bolsistas e/ou voluntarios dos projetos de MONITORIA deverdo submeter 01
trabalho para cada plano de agéo que integre cada projeto.

2.2 Entregar uma cépia do Resumo Expandido com a seguinte formatagéo:

03 a 05 laudas (da introducao as conclusoes)

Fonte: Times New Roman, tamanho 12, cor automatica, com espago entrelinhas de 15, cm;
Pagina configurada com 3 cm superior e esquerda e 2cm inferior e direita;

Titulo em negrito, fonte Times New Roman 14, centralizado, tamanho do papel A4 ( 210x297)

com orientagao retrato;

e Nomes dos autores alinhados a direita, fonte Times New Roman 12, normal, abaixo do titulo,
com a especificacdo da sua fungdo no projeto: Bolsista, voluntario, professor
Coordenador/orientador e professor colaborador e a identificagdo do Centro, Departamento e
o Programa Académico ao qual o projeto esta vinculado.

e Em seguida registrar o resumo (maximo de250 palavras) com as respectivas palavras-chave
(maximo de trés).

e Referéncias de acordo com as normas da ABNT.

e Numerar as paginas (primeira pagina sem numero).

2.3 Entregar um CD com o resumo expandido gravado no ato da inscri¢ao.

3. Orientacées para elaboracao e apresentacao do Péster




3.1 A apresentacao deverd ser realizada pelos autores ou co-autores do trabalho;

3.2 Os autores ou co-autores deverao permanecer junto ao péster, para esclarecimentos do
trabalho;

3.3 O péster devera ser afixado no local indicado, com a devida antecedéncia;

3.4 Os professores orientadores/coordenadores deverao comparecer as apresentagoes de
trabalhos dos seus orientandos;

3.5 O péster devera ser confeccionado no tamanho do painel: 90cm x 70cm;

4. Avaliacao
Os trabalhos apresentados nas diversas é&reas tematicas serdo avaliados por professores
participantes dos Programas Académicos PROLICEN, PIBID, e MONITORIA observando-se os
seguintes indicadores:
e Apresentacdo, incluindo a metodologia utilizada para alcangar os objetivos do Projeto, os
principais resultados alcancados, a contribuicdo para a Formacao de Professores, o dominio
do conteldo € a apresentacéao visual do péster.

5. Certificados

Serdo emitidos certificados para os autores e co-autores dos trabalhos.

6. Premiacao

Seréo premiados os 3 (trés) melhores trabalhos de cada area temética por programa académico.

Jodo Pessoa, 01 de setembro de 2013.

Ariane Norma de Menezes Sa
Pro-Reitora de Graduagao



