CRONOGRAMA DE TRABALHO - SECRETARIA - 2022

EMPRESA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR SECRETARIA/PRPG DOC Cronograma de Trabalho - SECRETARIA 2022
GESTAO DATA 07 de junho de 2022 VERSAO 1.0
FORCA DE TRABALHO
CODIGO COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNCAO CARGA HORARIOS MODALIDADE
AQ Anderson Queiroz de 3151672 ASS'.St?me eM | Secretario da pro-reitoria de p6s-graduagédo 40h 08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Castro Gomes administracéo
HG HUdS.O i Cleills e 1326486 Secreta_rlo Secretario da pro-reitoria de pés-graduagédo 40h 07h-11h30/ 12h30-16h (segunda a Presencial
Nascimento Executivo sexta)
Ry Raissa Maiara Dantas 3237283  Estagidria  Estagidria de Midias Digitais 20h  7h30- 11h30 Presencial
Cavalcante

OBJETIVO ESTRATEGICO
Estimular as atividades de pés-graduagéo, proporcionando as melhores condi¢gdes para os Programas de Pds, fomentando comunicagédo adequada para todas as partes
META 1 Promover a evolugdo dos indicadores de eficiéncia e eficacia das atividades de pés-graduagdo e pesquisa da UFPB, de forma geral, contribuindo para o avango da produgdo cientifica, da instituicdo e da sociedade brasileira como um todo.

META 2 Desenvolver as atividades da PRPG com menor quantidade de erros possivel e maior agilidade para atendimento de demandas

ATIVIDADES AGCOES /ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

GESTAO ADMINISTRATIVA

Organizar o arquivo Sipac AQ HG
Despachos de encaminhamento para as coordenagoes Sipac AQHG
Redigir oficios de competéncia interna e externa Sipac AQHG
Acessar sistemas de registro de processo Sipac/SigRH AQHG
Controlar recebimento e saida de processos Sipac AQ HG
Atualizar dados referentes a servidores da PRPG Sipac AQ HG

Atendimento presencial
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Atender ao publico com presteza . AQ HG
Realizar com as coordenagdes de Pés-graduacéo diversas atividades e Atendimento presencial AQHG
comunicagoes e remoto
Acessar documentos e oficios Sipac AQ HG
Abertura de processos para pagamento de auxilio financeiro (bolsa) Sipac AQ
. Sipac, Zimbra, Gmail,
Agendamento de reunides de encontros Whatsapp, Telefone AQ HG
ATIVIDADES AGOES /| ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEzZ
GESTAO DE PESSOAL SETORIAL
5 isicd S>> > > > > > > > >/ > > > >|> > >/> > >/ > > > >
Assessoria na homologagao das frequéncias mensais no SIGPonto; Modulo de r'eqmsu;oes AQ
do Sipac S>> > > > > > |> > > > > > >|> > >|> > >/ > > > >
> > > > > > > > > > > > > >> > >> > > > > > >
Assessoria para agendamento de férias Sipac AQ
> > > >/ > > > > > > > > > >> > >> > > > > > >



Orientag&o aos estagiarios da Assessoria sobre procedimentos para | Telefone, mensageiros AQ > > (> > (> > (> > /> > > > > >/ > > /> >/ > >/ > > /> >
acesso a servicos da PRPG instantaneos, e-mail > >/> >/> 3> 3> 3> 3> 3> 53I>53>>53I>53>>>

ATIVIDADES ACOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
COMUNICAGAO E ASSESSORIA DE MIDIAS DIGITAIS

. . , L . > > > > > >/ >/ > > > > > > > > > >> > > > > > >
Edicdo e tratamento de imagens fotogréaficas e audiovisuais; Pacote Adobe RM

> > > > > > /> > > > > > > > > > >> > > > > > >

. L ; , > > > > > >/ >/ > > > > > > > > > >> > > > > > >
Planejamento e criagdo de contetidos graficos; Pacote Adobe RM

> > > > > >/ > > > > > > > > > > >> > > > > > >

i . L . > > > > > /> /> > > > > > > > > > >> > > > > > >
Acompanhamento presencial em solenidades e eventos; Atividade presencial RM

> > > > > > /> > > > > > > > > > >> > > > > > >

_ . > > > > > /> /> > > > > > > > > > >> > > > > > >
Elaboragao de artes para Redes Sociais; Instagram e Facebook RM

> > > > > /> /> > > > > > > > > > >> > > > > > >

. . L. i . > > > > > (> > > > > > > > > > >>>> > > > > >
Publicagdo de noticias e gerenciamento do site da PRPG e do PRINT Plone UFPB RM

> > > > > (> > > > > > > > > > >>>> > > > > >

Respostas aos e-mails e mensagens com duvidas da comunidade E-mail e caixas de RM > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >

académica de competéncia da Ascom mensagens >S5 > > > I>I>>> > > > > > > > >I>>> > > > > >
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CRONOGRAMA DE TRABALHO PRPG - CAAPG (Coordenagido de Acompanhamento e

Avaliagdo dos Programas e Cursos de Pés-Graduacgéo Stricto e Lacto sensu) - 2022

EMPRESA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR CAAPG/PRPG DOC Cronograma de Trabalho - COORDENACAO 2022
GESTAO  José Humberto Vilar da Silva DATA 07 de junho de 2022 VERSAO 1.0
FORCA DE TRABALHO
CODIGO COLABORADOR MATRICULA CARGO FUNGCAO CARGA HORARIOS MODALIDADE
W J(_)se Humberto Vilar da 1117897 Docente Coordenador’ de Acompa_nhamento e Avaliagéo dos Programas e 40h 07h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Silva Cursos de P6s-Graduagao Stricto e Lacto sensu
AM Q:ﬁiﬁr';e"pe Gongalves 1574886 AAD  Assistente em Administrativo 40h  7h-12h/13h-16h (segunda a sexta) Presencial
AA Ana Qlaudla Annegues 1339014 ECO Economista 40h 8h30-12h30 / 14h-18h (segunda a Presencial
da Silva sexta)
LS  Lucas Stropp Coelho 3152771 AAD  Assistente em Administrativo 40h ggig)mhao FR A (e Presencial
MS Marcia Cardoso de Souza 1889683 TAE Técnico em Assuntos educacionais 40h 22:; _)11h15/ 12 E kA (Eeliee Presencial
mp  Marcos Aurelio Vieira 1766160 TAE Assistente em Administrativo P B0 D il et (e et & Presencial
Diniz sexta)
RL Rubem Alves de Lima 1275440 TAE Técnico em Assuntos educacionais 30h 7h30-13h30 (segunda a sexta) Presencial
OBJETIVO ESTRATEGICO
PI1.GAc.01: : Fortalecer o desempenho académico
PI1.GAc.01.14.M1. Minimo
de 1 PPG com nota 7
META 1 (méaxima) na Capes
META 2 PI.GAc.01.15.M1. Aumento da nota de 12 PPGs e nenhum doutorado com nota minima na Capes
ATIVIDADES AGCOES /| ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV 2] =4

COORDENAGAO - ADMINISTRATIVO

Elaborar minutas de resolugdes para serem encaminhadas aos
6rgaos deliberativos superiores, no que concerne a aprovagéo de
cursos e programas de pos-graduagao

SIGAA - Stricto Sensu,

SIPAC e SIGAA JVAALSRL > > > > > > (> > > > > > > > > > >> >> > > > >

Manter articulagdo com a Secretaria dos Orgaos Deliberativos

) o SIGAA - Stricto Sensu, | JV AM AA LS MS
Superiores sobre o andamento dos processos de autorizagdo e

= A - SIGAA e SIPAC MD RL
aprovagdo de cursos e programas de pés-graduagdo
Opinar nos processos de aprovagao de cursos de especializagdo ou
equivalentes e de programas de residéncias multiprofissionais em SIGAA e SIPAC JV MS >S5 > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > > >
Salde e de residéncias em Area Profissional da Satde
Opinar nos processos de criagdo de programas e cursos de pos- SIGAA - Stricto Sensu | JV AM AA LS MD
graduaco stricto sensu e SIPAC RL > > > > > > >/ > > > > > > >|> > >\ > > > > > >
Manter entendimentos com as coordenagdes dos programas de pds- SIPAC, SIGAA -
graduagdo com vistas ao estabelecimento do calendario académico Stricto Sensu e Outro JV S>> (> > (> > (> (> (>(>/>>/>>>/>/>|>>> >|> >
da pds-graduacgado da UFPB sistema
Organizar os cadastros e manter atualizados os dados cursos e
SIPAC, SIGAA JV > > > > > > > > > > > > > > >> > > > > > > > >

programas de pds-graduacéo nos diversos sistemas



Apoiar as coordenagdes dos cursos de Doutorado, mestrado

académico, mestrado profissional, especializagdo ou equivalentes e

de programas de residéncias multiprofissionais em Saude e de SIPAC, SIGAA
residéncias em Area Profissional da Satide na operacionalizagdo dos

sistemas de acompanhamento interno e nacionais

Promover a operacionalizagéo dos sistemas de acompanhamento
interno, em articulagdo com a Superintendéncia de Tecnologia da
Informagao (STI)

Acompanhar e apoiar o processo de avaliagcdo e o desempenho dos
cursos de especializagcdo ou equivalentes e dos programas de
residéncias multiprofissionais em Salde e das residéncias em Area SIPAC, SIGAA
Profissional da Saude e sugerir agdes e estratégias para aperfeigoa-
los

Analisar e revisar os editais para ingresso nos cursos e programas de
pds-graduagao

Apoiar as coordenagdes dos cursos e programas de pos-graduagéo,
no que concerne a elaboragéo e as alteragbes de regulamento e de SIPAC e SIGAA
estrutura curricular

Apreciar e emitir pareceres nas propostas de alteragéo do

regulamento e/ou estrutura curricular de curso ou de programa de SIGAA, SIPAC
pos-graduacgao

Articular-se com a COAPG e as coordenacdes de cursos com vistas

a identificacéo e solugédo de problemas de integralizagao curricular SIGAA, SIPAC

SIGAA, SIPAC

SIPAC, SIGAA

Assistir as coordenacdes dos cursos e programas de pés-graduagao
SIGAA, SIPAC

. P . P - QIFAL, SIviEC
Consolidar os avangos académicos, estruturais e administrativos ’ ’

alcangados pelos programas de pés graduagao Lato e Stricto sensu
Acompanhar os cursos e programas de pds-graduagéao stricto sensu,

QIGRAAmMIn QUIGAA -

no que tange a coleta de dados da CAPES, que atualmente é uma SlZ/L-\J%USF!%AAA’
atividade continua e de preenchimento permanente.

Coleta de dados, elaboragédo e manutengao das estatisticas SIG
referentes aos programas de pés-graduagéo stricto sensu. IGAA
Assessorar o(a) Pré-Reitor(a) de Pés-Graduagdo em matéria SIPAC & SIGAA
referente aos cursos e programas de pds-graduagéo

Elaborar e/ou revisar portarias expedidas pela PRPG em assuntos

concernentes a CAAPG SIPAC
Gerar relatérios anuais, semestrais e fornecer dados de interesse

para o desenvolvimento da politica da pés-graduagao na UFPB SIPAC e SIGAA
Prestar informagdes aos demais 6rgaos da Universidade em matéria

de sua competéncia SIGAA e SIPAC
Prestar informagdes com vistas a elaboragéo do Relatério Anual de SIGAA, SIPAC e
Atividades da PRPG SUCUPIRA
Realizar ajustes de sistema para possibilitar a inscri¢gdo de SIGAA e SIPAC

candidatos nos processos seletivos

SIGAA - Stricto Sensu,

SIGRH, SIGEventos,

JVAMAALS MS
MD RL

JV MD RL

JV MS

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

Jv

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAALS MS RL

JVAMAALS MS
MD RL
JVAMAALS MS
MD RL
JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

Ajustar pendéncias no sistema SIGAA no tocante as inconsisténcias | SIGAA, CHAMADO ao | JV AM AA LS MS

que o proprio sistema apresenta STI

Responder e-mails e contatos telefénicos com os mais diversos
pedidos dos alunos matriculados nos programas de pés-graduagéo SIGAA e SIPAC
strcto e lato sensu e residéncias

Sanar duvidas sobre as normas que regem cada programa e realizar
encaminhamento de questionamentos a Procuradoria Juridica que SIPAC
nao estéo dispostos tdo claramente nas normas internas

Apoiar a elaboragéo e assinatura de convénios com instituicdes

estrangeiras SIGAA e SIPAC

MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

JVAMAALS MS
MD RL

Jv



Fazer articulacéo interna da CAAPG com os setores internos da

PRPG (bolsas, diploma e DAF) para esclarecer davidas, fazer Reunides presenciais
sugestdes e buscar auxilio para solugéo de problemas encaminhados e remotas JV
pelos PPGs

Articular com a Assessoria linternacional o atendimentos aos Editais
publicados por institucionais e 6rgéos internacionais. SIGAA e SIPAC JVv

GESTAO ACADEMICA

Reduzir a evasado na PG Férum da JV/Coordenagbes
PG/Relatorios PPGs
Melhorar a nota de 12 PPG e nenhum doutorado com nota minima Forum de JV/Coordenagdes
3 (G5 PG/Relatorios PPGs
Pelo menos um PPG com nota 7 na Capes Férum de JV/Coordenacdes
PG/Relatérios PPGs
Aumentar nimero de bolsas/auxilio financeiro aos estudantes Eérum de JV/Capes/CNPg/C
PG/Relatérios oordenacdes PPGs
Reduzir o tempo medio de conclusdo dos cursos . L. JV/Coordenagées
Reunides/relatorios
PPGs
Melhorar a visibilidade e importancia da PG para a economia do Reuniées/SAEGO/Rela JV/Coordenacdes
Estado da Paraiba e o pais torios PPGs
Divulgar Editais de instituicdes de fomento a PG junto aos Relatérios/Oficios/e-
Coordenadores mails JV
Definir estatégias para concessao de auxilios para os PPGs da UFPB Reunides/Oficios/Email N
s/Pagina da PRPG
Auxiliar na elaboragéo e divulgacéo de Portarias internas, no ambito Pagina da
da PRPG, com efeitos sobre a gestdo académicas dos PPGs PRPG/WhatsApp/Emai JV
Is, Oficios
Discutir estratégias de criagdo de novos programas (APCN/PCI) com Reuniés
as comissdes proponentes : JVAMAALS MS
prop remotas/presencial/em MD RL

ails/whatsApp/telefone



CRONOGRAMA DE TRABALHO PRPG - COAPG - 2022

EMPRESA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA SETOR COORDENAGAO/UNIDADE DOC Cronograma de Trabalho - COORDENAGAO 2022 - COAPG
GESTAO Eliana Souza Bezerra DATA 07 de junho de 2022 VERSAO 1.0
FORGCA DE TRABALHO
CODIGO COLABORADOR MATRiICULA CARGO FUNGCAO CARGA HORARIOS MODALIDADE
EB Eliana Souza Bezerra 1759058 TAE Coordenadora / Técnica em Assuntos Educacionais 40h 09h-12h / 13h-18h (segunda a sexta) Presencial

AS ézggsso&f:mor da 2330453 TAE  Assistente em Administragéo 40h  8h-12h/13h-17h (segunda a sexta) Presencial

Isabelle Silva Morais

IC . 1930635 TAE Técnica em Assuntos Educacionais 40h 8h-12h / 13h-17h (segunda a sexta) Presencial
Carneiro da Cunha

MP '\P":Z”a Cristiane Alves da 56,740 TAE  Administradora 40h  7h-11h/12h-16h (segunda a sexta) Presencial

PR Priscila Carvalho de 2009066 TAE  Secretaria Executiva 40h  7h-11h/12h-16h (segunda a sexta) Presencial
Almeida Rodopiano

TT 1:::' Rosalina de Jesus 1011726 TAE Técnica em Assuntos Educacionais 40h 7h -11h/ 12h -16h (segunda a sexta) Presencial

OBJETIVO ESTRATEGICO

P1.GAc.01: Fortalecer o desempenho académico

META 1 Promogao de agdes que propiciem condigdes para acolhimento, permanéncia e diplomagéo na Pés-Graduagéo.
PI1.GAc.04: Consolidar e ampliar as agdes de internacionalizagao.

META2  PlL.GAc.04.14.M1. Aumentar em 20% o nimero de convénios com instituicdes estrangeiras.

ATIVIDADES AGOES /| ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV 2] 4
Atividades de apoio operacional referentes a expedicdo de documentos que comprovam a conclusao dos cursos de pés-graduacao da UFPB
Anallsedocumefltaleencarpmhamentosderelatonosflnalsdecursose SIPAC/SIGAAMSdulo |EB PR Slelslsislslslslslslslslslslslslslsssisis|is 5
programas de pds-graduagéo lato sensu. Residéncias
. o e :
Andlise documental de 100% dos processos de solicitagdo de diplomas SIPAC/SIGAA ASICMP TT sislslslslslslslslslslslslslslslslslslslsls]s 5

de pés-graduagdo nacionais.
Expedigao de diploma de mestrado e doutorado nos processos com
solicitagdo de urgéncia no prazo maximo de quinze dias, diminuindo em SIPAC/SIGAA ASICMP TT S>> (> (> (> (> (> (> (> [> (> [(>(>(>[>/>(>>> > > > >
50% o prazo maximo.
Médulo Diplomas/

Expedi¢do de diploma de mestrado e doutorado no prazo maximo de Stricto Sensu/ entrega (ASIC MP TT > > > > (> >3 /> (> >|> > |> > > >|> > |> >|> >|> >
trés meses. de Diplomas
Elaboragao de pareceres e demais documentos relativos a Pos- SIPAC, EB PR AS IC
(}_p certiddes/pareceres/ofi S>> (> (> (> (> (> (> (> [> (> [(>(>(>[>/>(>[>/> > > > >
graduagao lato sensu . - MP TT
cios/ declaragdes
Expedicdo e registro dos certificados de concluséo de cursos de Médulo Diplomas/ Lato
especializagdo e de residéncias multiprofissionais em Saude e de Sensu/ Moédulo EB PR S>> (> (> (> [(> (> (> (> [> (> [>[>[>[>|>[>[>>|>>> >
residéncias em Area Profissional da Satde oferecidos pela UFPB. Residéncias
Orientagéo ao(a)s aluno(a)s, secretario(a)s e coordenadore(a)s dos Atendimento
cursos e programas de pés-graduacéo em relagéo aos processos de presencial e remoto; ASICMP TT SIS > (> (> (> [> (>3 (>[>[>[> (> [>[>>>[>>> > > >
solicitagédo de diplomas e certificados SISTEMAS SIG
Arquivamento da documentagao produzida SIPAC/ arquivo fisico ASICMP TT SIS (> (> (> (> [(> (> (> (> [> > [>[>[(>[>|>(>[>>|>>> >
. s e . Atendimento
Atendimento a0 publico para a entrega de certiddes, diplomas e presencial e remoto; EB ASICMP TT (> (> > (> > > > > > > /> /> /> /> /> > > /> /> > > > > >

e e certidao/declaragéao

ATIVIDADES AGCOES /| ENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ



Atividades de apoio operacional que envolvam a participacao de instituicoes estrangeiras.

Acompanhamento da tramitagdo dos processos de reconhecimento de

diploma de pés-graduagdo estrangeiro
Andlise documental e encaminhamentos de processos de

reconhecimento de diplomas de mestrado e de doutorado expedidos por

instituicdes estrangeiras.

Atendimento ao publico para entrega de documentos e prestacédo de
informagdes acerca de processos de reconhecimento de diploma
estrangeiro

Elaboracéo de pareceres e demais documentos relativos ao
reconhecimento de diploma estrangeiro

Insergéo e gerenciamento de dados na Plataforma Carolina Bori
referentes reconhecimento de diplomas de pés-graduagéo obtidos no
exterior

Fornecimento de informagdes aos érgdos da Universidade em matéria
de sua competéncia

Arquivamento da documentagao produzida

SIPAC/ Plataforma
Caroina Bori

SIPAC

Atendimento
presencial e remoto

SIPAC,
certiddes/pareceres/ofi
cios/ declaragdes

Plataforma Carolina
Bori
SISTEMAS SIG;

SIPAC/ Plataforma
Carolina Bori/ arquivo
fisico

EB PR

EB PR

EB PR

EB PR

EB PR

EB PR

EB PR



CRONOGRAMA DE TRABALHO PRPG - Divisao de Atividades Financeiras - 2022

DOC
VERSAO

EMPRESA UNIVERSIDADE FEDERAL DA PARAIBA
GESTAO THALES FERREIRA DIONISIO DA SILVA

FORCA DE TRABALHO

CODIGO COLABORADOR MATRICULA CARGO

THALES FERREIRA

TF DIONISIO DA SILVA 2329924 TAE

GM GISELLY MOURA DE LIMA 3158844 TAE

RC RENATA AZEVEDO COSTA 3152755 TAE
KEISEMBERG RIBEIRO

KT TRAVASSOS 3004483 TAE
FABIANA DE ALCANTARA

FA BITTENCOURT 1475359 TAE
JOZENALDO GAMA

16 BARRETO 1116103 TAE

AP ANA APARECIDA DINIZ DA 3212651 TAE

SILVA

OBJETIVO ESTRATEGICO

PI.GAc.01.12. indice de evas&o dos cursos.

META: PI.GAc.01.12.M2. Reduzir em 20% o indice de evasdo na P6s-Graduagéo
PI.GAc.01.15PI.GAc.01.15. Taxa de Programas de P6sGraduagéo com Nota Minima.

Meta: PI.GAc.01.15.M1. Reduzir em 30% o nimero de programas de PésGraduagéo com r
PI.GAc.03.13. Numero de Artigos publicados em periédicos indexados.
Meta:Pl.GAc.03.13.M1. Aumentar em 20% a Produgéo Cientifica da UFPB em periédicos ¢

ATIVIDADES
Gestdo das Bolsas de Estudo

Analise documental e homologag&o de bolsas das agéncias oficiais(CApes e CNPq) destinadas aos
programas de pds graduagdo

Cumprir e fazer cumprir as normativas internas e externas que disciplinam concessé&o,
monitoramento, renovagdo, redistribuigdo e cancelamento de bolsas

Receber e analisar processos referentes a bolsas de estudos

SETOR DAF - PRPG
DATA 07 de junho de 2022

FUNGAO

Assistente em Administragédo

Administradora

Assistente em Administragdo

Administrador

Secretaria executiva

Auxiliar Administrativo

Economista

ACOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS

SCBA/CAPES

Analise

Sipac

FA JG AP

FA JG AP
FA JG AP

JAN

Cronograma de Trabalho -DAF/PRPG 2022

1.0

CARGA HORARIOS

FEV MAR ABR

40h

40h

40h

40h

40h

40h

MAI

08h-12h/ 13h-17h (segunda a sexta)
08h-12h/ 13h-17h (segunda a sexta)

08h-12h / 13h-17h (segunda a sexta)
07h-12h / 13h-16h (segunda a sexta)

08h-12h/ 13h-17h (segunda a sexta)

08h-12h/ 13h-17h (segunda a sexta)

7:30h-12h / 13h-16:30h (segunda a
sexta)

MODALIDADE
Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

Presencial

JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
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ATIVIDADES A(}OESIENTREGAS RESPONSAVEIS JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
Gestdo orgamentaria, de contratagdes de materiais e servigos diversos e Controle
dos recursos PROAP
Afendimento
Atendimento a estudantes de P6s Graduagdo para concessdo de auxilios e sobre processos administ| Dfﬂi?ﬂ.Q?Le_L%QO TF GM RC KT >>|>>|3>| 333333333333 |3> 3333333333 33|33 3> >> >3 >>|>>|>>|>>
endimento
presencial e TFE GM RC KT  [>3(|>3|>3|33 5333533333 >35> >35> 533> >35> >> >35> >>>>[>>(>>
ATENDIMENTO AOS FORNECEDORES DE SERVIGOS DA UFPB. ABERTURA DE PROCESSOS DE PAGAI e
Sipac/e-mail/telefone TFE GM RC KT  [>3(|33|>3|53 533353333333 >3 >35> >35> 5> (5> >35> (5> >>>>[>>(>>
Atendimento aos programas e professores sobre a concessdo de recursos e processos administrative
Sipac TFE GM RC KT  [>3(|>3|>3|>3 5333533333 >35> >3 >> 535> >> (5> 5> 5> (5> >>>>[>>(>>
Os processos referentes a fase de analise e liquidagédo para encaminhamento da execugdo orcament
Sipac/SCDP/PGC TFE GM RC KT  [>3(|>3|>3|53 533353333333 >3 >35> 535> 5> 5> 5> 5> (>5[ >>>>[>>(>>
Processos relativos a PRPG e PRPG/PROAP
SIPAC TFE GM RC KT  [>3|>3|>3|53 533353333333 >3 >35> >> (>35> (5> 5> 5> (5> >>>>[>>(>>
acompanhar saldo existente para cada programa de pds-graduacdo, e verificar, junto a PRA das sol
T G ial -
e e TFGMRCKT [>>[53(>>[55[55(>5[>5[55>5[>5 |55 [>5 [>5[>5 [>5 [55 5> [5 |55 [>> [>5 [>5 [>> [>>
Acompanhamento da execugdo dos recursos PROAP Sipac - analise
sipac TFE GM RC KT  [>3(|>3|>3|53 5333533333 >35> 335353535553 >35> 5> >>>>[>>(>>
acompanhar saldo existente para cada programa de pds-graduacdo, de acordo com a planilha de dg




Analise - Sipac TFEGM RC KT [>>[>>(>>[5>(5>(5>(>>(>>(5>>(>>[>> (>35> (5> [5>> (5555555555 [>>[>>>>>>
Analisar os documentos necessarios para liberagdo de envio dos mesmos para PRA
Si -mail/telef -
'pacﬁ mj.'/efone TFGMRCKT [53[55[55[55(>5[55 (555555555555 [>5 [>5[55 55 [55[>5 >5[ [>5 [>5[>5 >>
atendimento de professores e programas sobre saldos e despesas endimento
Sipac TFE GM RC KT  [>3|>3|>3|>3 533353333333 >3 >35> 535> >35> >> 5> (>5[ >>>>[>>(>>
Operar com processos relativos a recursos orgamentarios do PROAP
A TF GM RC KT FA
Sipac JG AP b2 B2 P P2l P Pl Pl Pl Pl P Pod P P od P Pod P2l Pl P2d P P2d Pl P2d bl P d
Receber, cadastrar e encaminhar processo no Sipac
SIPAC/SCDP TFE GM RC KT  [>3|>3|>3|53 535353333333 >3 335353 (>35> 5> 5> 5> >>[>>>>[>>(>>
Mediante abertura de processos no setor cabivel Proceder com as solicitagbes de uso interno da PRP
PGC/SIPAC TFEGM RC KT  [>3|33|>3|53 533353333333 >3 >35> 535> 5> 5> 5> 5> >>[>>>>[>>(>>

Planejar solicitagdes internas com inclusdo das demandas no PAC e requisi¢bes de IRP
ATIVIDADES
Residéncia

Controle orgamentario do TED das bolsas de residéncia

ACOES / ENTREGAS RESPONSAVEIS

Excel/Sipac

TF GM RC KT

JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ |
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